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FUNDACION DEBRA COLOMBIA .
ESTATUTOS

CAPITULO |

NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION
ARTICULO 10. Nombre
La presente entidad se denomina FUNDACION DEBRA COLOMBIA.
ARTICULO 20. Naturaleza.

La FUNDACION DEBRA COLOMBIA es una Persona Juridica, de caracter
privado, sin animo de lucro, capaz de adquirir derechos y contraer obligaciones, y
se regira por la Constitucion, Leyes de la Republica de Colombia y por los
presentes Estatutos.

ARTICULO 3°. Domicilio.

La FUNDACION DEBRA COLOMBIA tiene como domicilio principal vy
permanente la ciudad de Bogota Distrito Capital y podra establecer otros
domicilios en diferentes ciudades dentro y fuera del territorio nacional de
conformidad con la ley.

ARTICULO 4°. Duracién.
La FUNDACION DEBRA COLOMBIA tendra una duracion indefinida.
CAPITULOII
OBJETO PRINCIPAL, OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACTIVIDADES

ARTICULO 5°. Objeto Principal

La Fundacion tiene como objeto social principal la ayuda y el apoyo a los
enfermos de Epidermolisis Bullosa.



ARTICULO 6°. Objetivos especificos
La Fundacion tendra los siguientes Objetivos Especificos:

a) Laayuda y el apoyo a los enfermos de Epidermdlisis Bullosa.

b) La orientacion y asistencia a padres o tutores de pacientes con
Epidermdlisis Bullosa.

c) La difusién del conocimiento de la enfermedad en todos los ambitos, tanto
médicos como sociales, potenciando la investigacion y difundiendo los
avances que se generen con la misma.

d) El intercambio cientifico con otras asociaciones relacionadas con la
Epidermolisis Bullosa.

e) La realizacion de alianzas estratégicas con instituciones de caracter
nacional e internacional, estatales y privadas para apoyar y dar tratamiento
a pacientes con Epidermolisis Bullosa.

f) La coordinacién de actividades cientificas, académicas y de difusion de
toda naturaleza relacionadas con el objeto de la FUNDACION.

g) La difusion en los ambitos correspondientes de los objetivos y las
actividades de la FUNDACION DEBRA COLOMBIA.

ARTICULO 7°. Actividades
Para el cumplimiento de sus objetivos la FUNDACION podra:

1. Celebrar todo tipo de contratos o convenios con personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras, publicas o privadas, que guarden
relacion con el objeto de la fundacién y permitan su debido funcionamiento.

2. Adquirir, enajenar, gravar, constituir, instalar, comprar, importar, arrendar,
limitar, administrar y disponer a cualquier titulo de toda clase de bienes
muebles o inmuebles que sean necesarios directa o indirectamente para la
realizacion de su objeto social.

3. Crear o participar en la creacion de personas juridicas sin animo de lucro
destinadas al cumplimiento de funciones iguales, similares, conexas o
complementarias a las suyas y participar en ellas mediante actos
administrativos complementarios, preparatorios o accesorios y demas que
sean Utiles para el buen funcionamiento de la FUNDACION DEBRA
COLOMBIA.



‘0-"--
\Qw

4. Recibir aportes, subsidios y donaciones que permitan Z bd
funcionamiento de la FUNDACION DEBRA COLOMBIA :, JM-

5. En general todas las actividades conexas o relacionadas con las anteriores
que puedan ser de interés a los fines anteriormente expuestos.

6. Emprender proyectos auto sostenibles de compra y venta de articulos
marca DEBRA.

CAPITULO il
PATRIMONIO

ARTICULO 8o. Patrimonio
El patrimonio de la Fundacién estara conformado por:

a. Por todos los bienes y derechos, originarios o derivados de éstos,
con los que se dote inicialmente y por todos aquéllos adquiridos
posteriormente o que en su futuro adquiera.

b. Las cuotas que aporten los miembros fundadores, las de los
afiliados que posteriormente se vinculen, y de otras personas
naturales o juridicas

c. Los bienes provenientes de los auxilios, legados o donaciones
efectuadas por los afiliados a la Fundacién o por terceros, naturales
o juridicos, y nacionales, extranjeros o multinacionales.

PARAGRAFO 1°. El patrimonio inicial de la FUNDACION es de veinte mil pesos
M/Cte. ($20.000).

PARAGRAFO 2°. Seran parte del patrimonio de la Fundacién todas las
creaciones, proyectos, libros, estudios, publicaciones y demas bienes tangibles o
intangibles que la ley determine como de propiedad intelectual

PARAGRAFO 3°. Esta absolutamente prohibido destinar total o parcialmente los
bienes de la FUNDACION DEBRA COLOMBIA a fines distintos de los autorizados
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por las normas estatutarias sin perjuicio de utilizarlos para acrecentar el patrimonio
y rentas para un mejor logro de los objetivos. Toda vez que esto sea aprobado por
la asamblea general.

PARAGRAFO 4°. Por ser la Fundacion, una entidad sin animo de lucro, no podra
existir reparto entre los miembros de las utilidades que se generen en desarrollo
de su objeto social, sino que éstas seran invertidas para el beneficio de la propia
Fundacién , en cumplimiento de sus metas y objetivos.

Articulo 90.- Utilizacion de los Recursos.

La FUNDACION DEBRA COLOMBIA vigilara que sus bienes y recursos se
inviertan, custodien, conserven y protejan debidamente.

CAPITULO IV
INSPECCION VIGILANCIA CONTROL Y RESPONSABILIDAD

Articulo 10°,

La FUNDACION DEBRA COLOMBIA estara sometida a la inspeccién y vigilancia
de la Alcaldia Mayor de Bogota — Personas Juridicas de acuerdo con la
Constitucion Politica, las leyes y los reglamentos pertinentes.

Articulo 11°.Responsabilidad.

La Fundacién solo respondera por las obligaciones o cargas contraidas por la
persona que conforme a los Estatutos pueda comprometerla y previo el
cumplimiento de los requisitos sefalados en éstos o en los Reglamentos
validamente vigentes.

CAPITULO YV



&3 AMAR,

/Z{w%&lo

DE LA FILOSOFIA DE LA FUNDACION Y DE LOS ASOCIAD

Articulo 120.- Filosofia de accioén.

Todos los integrantes de la FUNDACION DEBRA COLOMBIA deben tener
siempre presente el criterio de servicio humanitario, los nobles objetivos y
propésitos que inspiran a la FUNDACION DEBRA COLOMBIA, por consiguiente,
deben actuar siempre con desprendimiento, discrecion y sin protagonismo
personal.

Articulo 13° De los Asociados

Paragrafo 1. Clases de miembros: Los miembros de la Fundacion podran ser sus
fundadores, de numero, de honor, o benefactores.

1. Fundadores: Los fundadores seran aquellos que participen en el acto de
constitucion de la Fundacion.

2. De numero: seran aquellos que ingresen luego de la constitucion legal,
previa admision por la Asamblea General participando en el gobierno,
sostenimiento y actividades de la fundacion.

3. De honor: seran aquellos nombrados por la Asamblea General teniendo en
cuenta una contribucion excepcional a los fines de la Fundacién.

4. Benefactores: son aquellos que contribuyen de manera habitual o
extraordinaria y que se hacen merecedores a este criterio por (la junta
directiva o Asamblea General)

Paragrafo 2. Podran ser miembros de la FUNDACION DEBRA COLOMBIA todas
aquellas personas naturales, nacionales o extranjeras, que siendo voluntarios se



ajusten a estos estatutos y al reglamento y que sean aceptadas en esa calidad. El
numero de miembros sera ilimitado.

Paragrafo 3. Admision: Quienes deseen pertenecer a la FUNDACION DEBRA
COLOMBIA o solicitaran a la Asamblea General y seran admitidos o no por la
misma.

Articulo 14° Deberes y Derechos de los Miembros:

A. Son deberes de los Miembros:

1. Asistir a las Asambleas convocadas por la Fundacion o, en su defecto,
enviar poder para ser representados por otro miembro de la Asamblea.

2. Promover y divulgar el nombre y misién de la Fundacién Debra Colombia
en Colombia y en el exterior

3. Participar activamente en las distintas actividades de la Fundacién dentro y
fuera del pais.

4. Velar por el cumplimiento de los objetivos y misién de la Fundacién

B. Son derechos de los Miembros:

1. Ser convocados a las Asambleas de la Fundacion y tener voz y voto en las
mismas

2. Participar de manera activa, y de acuerdo con sus capacidades, en las
distintas actividades de la Fundacion dentro y fuera del pais.

Articulo 15°. Condiciones para Ingresar:

Podran ser miembros de la Fundacién todos aquellos que se ajusten a la filosofia
de accion prevista en el articulo 12 de los presentes estatutos.
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Las siguientes conductas seran objeto de las sanciones previstas en estos
Estatutos:

Articulo 16°. Causales de Retiro de los miembros de la Fundacion:

a. Comisidn de actos indignos dentro de la Fundacion.
b. Desempefio de las responsabilidades de manera negligente.

c. Inasistencia a dos reuniones consecutivas sin causa justificada y sin enviar
poder de representacion a otro miembro.

Articulo 17°.Los miembros de la Fundaciéon que incumplan los presentes
Estatutos se haran acreedores a las siguientes sanciones:

Amonestacién
Suspension

Retiro

Dichas sanciones seran aplicadas por mayoria superior al 70% de los miembros
de la Asamblea General, teniendo en cuenta que se observe el debido proceso, el
derecho de defensa y que la imposicion de las sanciones se haga de acuerdo con
la gravedad de la falta.

CAPITULO VI

ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION,
DIRECCION Y FISCALIZACION

ARTICULO 18°. Organos de la Fundacién



La Fundacion sera administrada por la Asamblea General, la Junta Directiva y el
Representante Legal.

ARTICULO 19°. De la Asamblea General. Reuniones

La Asamblea General tendra dos clases de reuniones: Ordinarias y
Extraordinarias, siendo necesario un quérum de la mitad mas uno de los miembros
para decidir y deliberar en cualquiera de ellas.

La reunién Ordinaria se celebrara una vez dentro de los 3 primeros meses del afio
y podra examinar administrativa, financiera y econémica de la entidad, elegir
administradores, representantes Legales y demas cargos previstos
estatutariamente, estudiar y analizar las cuentas y el balance del ultimo ejercicio y
acordar las demas decisiones inherentes al desarrollo del objeto de la entidad.

Las reuniones extraordinarias se realizaran cuando lo exijan las necesidades
imprevistas, urgentes o necesarias de la entidad, por lo que pueden celebrarse en
cualquier época del ano.

ARTICULO 20°. Conformacién , Quérum y sesiones

La Asamblea General estd constituida por todos los miembros activos de la
Fundacion, sera la maxima autoridad y sus decisiones son obligatorias siempre y
cuando se hayan tomado de acuerdo con lo previsto en los presentes Estatutos.

Para llevar a cabo las reuniones de la Asamblea General se requiere de un
quérum deliberatorio de la mayoria de los miembros. El quérum decisorio lo
conformara la mayoria de los miembros presente en la reunion, a excepcion de las
reformas estatutarias, disolucion y liquidaciéon de la entidad, que requerirda minimo
las 2/3 partes de los miembros activos.

Las reuniones seran presididas por el presidente de la Junta Directiva; actuara
como Secretario el mismo de la Junta Directiva.

ARTICULO 21°. Convocatoria

La convocatoria para las reuniones ordinarias se hara con 15 dias habiles de
antelacion y las extraordinarias con 5 dias comunes de antelaciéon. La
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convocatoria para reuniones ordinarias y extraordinarias sera efectua orﬂ O&
representante legal y/o cualquier miembro de la Asamblea General o de | a
Directiva mediante carta, fax, telegrama o mail, dirigidos a los miembros de la
Fundacion que debe contener la fecha, hora, o asunto para tratar.

Si se convoca a la Asamblea General y la reunién no se efectia por falta de
quérum, se hara espera de una hora para llevar a cabo la reunién, con un numero
plural de miembros que represente por lo menos el 10% del total de los miembros,

ARTICULO 22°. Funciones de la Asamblea General

Seran funciones de la Asamblea General las siguientes:

Velar por el correcto funcionamiento de la entidad.

Elegir a los miembros de la Junta Directiva y determinar su reglamento.
Elegir al Revisor Fiscal para periodo de un afo.

Estudiar el presupuesto de gastos y aprobarlo.

Determinar la orientacion general de la Fundacion.

Autorizar la enajenacién de bienes de la entidad.

Aprobar las reformas estatutarias, la disolucion y la liquidacion.

Las demas que sefale la ley.
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ARTICULO 23°. De la Junta Directiva.

La Junta Directiva esta compuesta por tres (3) miembros principales, cada uno con
su respectivo suplente, entre los que pueden encontrarse el Director General, el
Director Cientifico, Director Administrativo, Tesorero y Secretario elegidos por la
Asamblea General por periodos de 1 afo contados a partir de la fecha de
eleccion.

ARTICULO 24°. Funciones de la Junta Directiva.



a. Nombrar y remover al representante legal y a su suplente.

b. Designar y remover a los dignatarios cuya eleccién no corresponda a la
Asamblea General.

c. Crear los cargos que considere necesario para le buen funcionamiento de
la Fundacion.

d. Asesorar al Director General en la administracién de los fondos que se
recauden.

e. Delegar en el representante legal o en otro funcionario las funciones que
estime conveniente.

f. Autorizar al representante legal para comprar, vender o gravar bienes y
para celebrar contratos cuyo valor NO exceda la suma de $50.000.000.

g. Convocar a la Asamblea General cuando no lo haga el representante legal
0 a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue conveniente.

h. Presentar a la Asamblea General los informes necesarios.

i. Examinar, cuando lo tenga a bien, los libros, documentos y caja de la
entidad.

j. Tomar las decisiones que no correspondan a otro érgano de la Fundacion.

ARTICULO 25°. Reuniones de la Junta Directiva:

Paragrafo I: Quérum y Decisiones. Conforma quérum deliberatorio y decisorio la
mitad mas uno de sus miembros. Si no puede reunirse la Junta Directiva por falta
de quérum, se citara a una nueva reunién que sesionara y decidira validamente
con un numero plural, salvo las excepciones expresas contempladas en el
Estatuto y la Ley

Paragrafo Il. Asistencia y participacién. Los miembros de la junta directiva
tienen la obligacion de asistir o participar en las reuniones que se programan y su
no asistencia a dos reuniones sin justificar su ausencia, se entendera que renuncia
al cargo.

Paragrafo lll. La Junta Directiva se reunira ordinariamente por lo menos una vez
cada dos meses y podra reunirse extraordinariamente cuando lo solicite por
escrito dos de sus miembros, o el representante legal o el Revisor fiscal. La
convocatoria para las reuniones ordinarias o extraordinarias se hara con 5 dias de
anticipacién mediante carta, fax, mail, telegrama o en forma telefénica. Deliberara
y decidira con la presencia y los votos de la mayoria de sus miembros. Si algln
miembro de la Junta Directiva no pudiera asistir, podra participar en la reunién por
medio de via telefonica o Internet, siempre que la junta acredite la veracidad de su
participacion. Los miembros de la Junta Directiva podran designar apoderado para
que les represente en las reuniones a las que hayan sido convocados.
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Articulo 260.- Funciones del Director General. ' * AAA a-

1. Representar legalmente a la Fundacion.

2. Representar a DEBRA Colombia en los eventos de la Fundacién
a nivel nacional e internacional.

3. Presentar proyectos a nivel nacional y de cooperacion
internacional para la obtencién de recursos que permitan
garantizar el cumplimiento de los objetivos de la fundacién.

4. Celebrar todos los actos o contratos que se requieran para el
cumplimiento de los objetivos de la Fundacién DEBRA Colombia,
sin limitaciéon alguna, hasta por la cuantia de $50.000.000, y en
cuantia superior previa autorizacion de la Junta Directiva.

5. Dirigir las actividades de la Fundacion

6. Administrar el patrimonio de la Fundacién.

7. Velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos,
determinaciones e instrucciones de la Asamblea General.

8. Convocar a la Junta Directiva y a las Asambleas Generales
ordinarias o extraordinarias cuando se estime necesario, fijando
el orden del dia y los asuntos a tratar en las mismas.

9. Constituir apoderados judiciales para la defensa de los intereses
de la Fundacion

10. Aceptar o no, las subvenciones o ayudas, donaciones, herencias
o cualquier otro ingreso, para el cumplimiento de los fines de la
Fundacion.

11.Someter a la Junta Directiva los Proyectos, Planes y Programas
en desarrollo del objeto social de la Fundacion. _

12.Las demas que correspondan a la naturaleza de su cargo y que
le sean asignadas por la Asamblea General.

13. Representar junto con el director cientifico a la fundacién en
eventos y reuniones cientificas.

14.Hacer seguimiento de las necesidades de los pacientes que se
benefician de la fundacién.

Articulo 27°.- Funciones del Director Cientifico

1. Coordinar con el director general las labores médico-técnicas de la
Fundacion.

2. Vigilar la calidad de la atencion médica a los pacientes y la practica correcta
de los procedimientos médicos en los nifios/as y jovenes con EB,
asegurando los procedimientos necesarios para confirmacién diagnéstica y
seguimiento.



3. Fomentar las actividades cientificas y la docencia dentro de la fundacion y
proyectar su imagen por medio de conferencias y cursos.

4. Realizar la seleccion de los médicos que van a ingresar a la fundacién (en
caso de que lo hicieren de las diferentes subespecialidades) y teniendo en
cuenta los requisitos minimos fijados por el comité cientifico.

5. Impulsar la acogida de la fundacion por el grupo de subespecialistas
necesarios para el abordaje integral de los pacientes.

6. Lograr la adherencia de diferentes grupos de la industria farmacéutica que
contribuyan a la obtencién de insumos médicos nutricionales y
farmacolégicos para la fundacion.

7. Supervisar que todos los nifios de la fundacién tengan su historia clinica
integral de los nifios nifias y jovenes con EB beneficiados.

8. Representar junto con el director general a la fundacién en eventos y
reuniones cientificas.

Articulo 28°.- Funciones del Director Administrativo

1. Velar por la claridad y transparencia en los procesos econémicos de la
Fundacion.

2. Presentar los impuestos a que este obligada la Fundacién

3. Entregar de manera oportuna la informacion financiera y administrativa a la
contadora para que ella pueda elaborar sus informes oportunamente.

4. Vigilar el registro de las actas en los libros.

5. Estar a cargo del archivo de hojas de vida y/o RUTS de voluntarios,
padrinos, donantes.

6. Coordinar el trabajo de los voluntarios en el proyecto “autosostenible
(Planchas de turnos).

7. Coordinar convenios con practicantes universitarios.

Articulo 29°.- Funciones del Tesorero

1. Manejar el efectivo de la caja menor.



2. Manejar la caja menor de la Fundacion y registrar los movimientos ntracr;s lO 14
y salidas de la misma.

3. Hacer los pagos a los que esté obligada la Fundacion.
Articulo 30°.- Funciones del Secretario

La Junta Directiva designara en cada reunién un secretario, quien tendra a su
cargo la elaboracién, registro en los libros y custodia de las actas que firmaran los
participantes en cada reunién dentro de un libro que sera previamente foliado.

Articulo 31°. REVISOR FISCAL.

La FUNDACION DEBRA COLOMBIA tendra un Revisor Fiscal con su respectivo
suplente que seran elegidos por la Asamblea general y quienes no podran estar
ligados por matrimonio o parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad,
primero civil 0 segundo de afinidad, con el Director General, los miembros de la
Junta Directiva, o cualquier otro funcionario de la Fundacion, ni tener sociedad con
alguna de esas personas o vinculo laboral con ellas.

Articulo 32° Funciones

Son atribuciones del Revisor Fiscal, a mas de las sefialadas expresamente en la
ley, o en otra parte de estos estatutos las siguientes:

a) Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de
la Fundacion se ajusten a las prescripciones de la ley, de estos estatutos y a las
decisiones de la Asamblea General.



b) Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea General de las irregularidades
que ocurran en el funcionamiento de la entidad en el desarrollo de sus
actividades.

¢) Colaborar con las entidades oficiales competentes que ejerzan vigilancia e
inspeccién sobre la Fundacion y suministrarle a éstas la informacion a que haya
lugar o que le sea solicitada.

d) Velar porque la contabilidad de la Fundacion y las actas de los organismos
colectivos estatutarios se lleven regularmente, y porque se conserven
debidamente los libros y papeles, la correspondencia y los comprobantes de
cuentas de la entidad, impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.

e) Inspeccionar los bienes y activos de la Fundacién y procurar que se tomen en
su debida oportunidad las medidas preventivas y correctivas de conservacion y
seguridad de los mismos, o de los que la Fundacién llegare a tener en custodia
0 a cualquier otro titulo.

f) Impartir las instrucciones, practicar las auditorias, inspecciones y solicitar los
informes que sean necesarios para establecer un control permanente sobre los
bienes y valores de la Fundacion

g) Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o
informe correspondiente.

h) Convocar a la Asamblea General o a la Junta Directiva, a reuniones
extraordinarias cuando lo juzgue necesario.

i) Participar de las deliberaciones de la Asamblea General y de la Junta Directiva,
cuando sea invitado, por cada uno de dichos 6rganos, con voz, pero sin voto.

ARTICULO 33° Calidad Profesional. - El Revisor Fiscal y su suplente, debera
ser contador publico titulado y estar autorizado por ley para ejercer el cargo, y no
tener incompatibilidad legal, moral o ética para ello.



CAPITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 34°. Disolucién.

La Fundacién se disolvera por las siguientes causas:
Por imposibilidad de desarrollar sus objetivos

Por la extincion de su patrimonio

Por decision de autoridad competente

Por decision de sus asociados, tomada por la Asamblea General con el quérum
requerido segun los presentes Estatutos

Por las demas causas senaladas en la Ley 79 de 1988, Decreto 1481 de 1989.

ARTICULO 35° Liquidador.

Cuando la Fundacion decrete su disolucion, en el mismo acto de la Asamblea
General con el quérum previsto por estos estatutos procedera a nombrar el
Liquidador. En caso de no llegar a acuerdo en el nombre del liquidador ejercera
como tal el Presidente de la junta directiva de la Fundacién en su calidad de
Representante Legal de la misma inscrito ante autoridad competente.

ARTICULO 36°.

Terminado el trabajo de liquidacién y cubierto el pasivo, el remanente, si lo
hubiere, pasara en calidad de donacion, a cualquier otra entidad sin animo de
lucro que determine la Asamblea General, sin que pueda ser repartido entre los
miembros.

ARTICULO 37°.

Seran aplicables a la presente entidad sin animo de lucro, todas las disposiciones
legales vigentes, que le sean complementarias y compatibles y que suplan los
vacios que puedan tener.



8. Eleccidén de la Junta Directiva:

Los asistentes a la reunién aprueban por unanimidad la siguiente Unica plancha
presentada por Liliana Consuegra Bazzani:

Principales: : Suplentes:
Liliana Consuegra Bazzani Miguel Angel Le6n Cote
Aura Helena Prada Maria Angélica Macias Eslava
Maria Gladys Medina Paula Contreras Torres.

Quienes estando presentes en la reunién aceptan la designacion.

9. Nombramiento del revisor Fiscal y suplente:

Los asistentes a la reunion designan por unanimidad como Revisor Fiscal Principal
y Suplente de la Fundacién Debra Colombia a:

Principal: Suplente:
Yolanda Rojas Contreras Libardo Enrique Suérez
C.C 51.684.781 C.C 79.854.867

Quienes estando presentes en la reunion aceptan la designacion.

10.Lectura y aprobacidon del acta:

Siendo las 12.00 p. m la asamblea por unanimidad decreto un receso de 20
minutos para elaborar el acta. Reanudada la reunién se verificé el quérum y se
establecié que el mismo era el mismo inicial. Acto seguido el secretario ley6 el
texto del acta y el presidente la somete a consideracion a los asistentes, siendo
aprobada por unanimidad.



